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Ceva Logistics (prestataire de Johnson & Johnson) recrutera 120 personnes dès 2012. Découvrez ici les 
dernières infos communiquées par la société 

  

Il y a du neuf concernant le recrutement annoncé de la société Johnson & Johnson qui s'est implantée à 
Houdeng-Goegnies (La Louvière), dans le zoning Garocentre. Voici les dernières infos reçues :  

Le recruteur est CEVA Logistics et non Johnson & Johnson.  
L’employeur qui engagera 120 personnes n’est pas directement Johnson & Johnson mais CEVA Logistics. 
Johnson & Johnson a en effet opté dès 2005 pour l'outsourcing de ses prestations logistiques. Et c'est 
CEVA Logistics qui gère ces prestations avec son propre personnel hébergé dans les locaux de Johnson & 
Johnson.    

120 postes à pourvoir progressivement à partir de début 2012   
CEVA Logistics n'a encore procédé à aucun engagement. Le recrutement débutera dès janvier 2012 et 
concernera environ 120 postes,  dont une grosse majorité de préparateurs de commandes.  Toutes les 
personnes ne seront pas engagées en même temps, la société prévoyant de monter progressivement à 
120 collaborateurs.   

Les profils recherchés  
Pour les préparateurs de commandes, la société demande un A2 minimum avec des notions 
d'informatique. Le brevet cariste est un atout. Une formation sera de toute façon dispensée par la 
société.  
D'autres profils sont recherchés mais sans plus de précisions à l'heure actuelle.  

Un recrutement géré par agences d'intérim  
Les recrutements passeront par deux agences d’intérim mandatées par CEVA Logistics : Randstad 
Inhouse Services à Courcelles et Manpower à La Louvière. Une collaboration entre Forem et agences 
d'intérim est envisagée.  

Candidatures spontanées : 107 personnes ont envoyé un CV au Forem  
Suite à l'annonce de l'arrivée de Johnson & Johnson dans la région, le Forem avait ouvert une boîte mail 
spécialement dédiée à toutes les candidatures spontanées. 107 personnes ont ainsi envoyé leur CV et 
une lettre de motivation aux conseillers en recrutement de La Louvière. Toutes ces personnes sont 
maintenant recontactées par mail pour leur communiquer les informations reprises ci-dessus et voir si 
elles souhaitent toujours poser leur candidature. En fonction de leur réponse, les candidatures seront 
transmises au service RH de Ceva Logistics.  

! Merci de noter que la boîte mail spécifique candidature.jj@forem.be (candidature.jj@forem.be) 
 n'est plus accessible.  

Contact : Anne-Marie Becquet (annemarie.becquet@forem.be) 


